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Ievads

Inovacijas dzive ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu, miisdienigam
macibu metodém un visiem apzinatu izglitibas iestades darbibas virzibu.

Rigas Hanzas vidusskolas attistibas plans 2009. — 2012. gadam balstits uz desmit
pamatprincipiem — humanitates, demokratisma, individualizacijas, radoSas darbibas,
tikumiskuma, profesionalitates, zinatniskuma, sistémiskuma, miisdieniguma principa.

Attistibas plans paredz:

= Skolas darbinieku iesaistiSanu l€mumu pienemsana un izpildé
= Labveligu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi

»  Jaunu tehnologiju ieviesanu

= Skaidri noteiktus augstus panakumus

= Porzitivu atgriezenisko saiti

= Ripes par skolénu sasniegumiem

= Pedagogu un audzeknu pasapzinas celSanu

=  Pedagogu inovativa potenciala apzinasanu

*  Augstu maciSanas un maciSanas kvalitati

= Racionalu pieredzes izmantoSanu, tradicionalo metodiku izvertéSanu
" Attistibas projektus visam pedagogiskajam kolektivam

=  Metodiska darba sistemas pilnveidosanu

Attistibas plana izstrade piedalijas viss skolotaju kolektivs. Skolotaju iesniegtie
priekslikumi tika analizéti MK sanaksmeés un intereSu grupas.

Skolas vizija

Radosa, tradicijam bagata skola, kvalitativas, konkuretspéjigas izglitibas
ieguves, kultiiras un sporta centrs.



Rigas Hanzas vidusskolas merki un uzdevumi

Skolas galvenais mérkis — veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas

procesu, kas nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts visparéjas vidéjas

izglitibas standarta noteikto mérku sasnieg§anu, tas ir:

Nodro$inat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas dod iesp&ju sagatavoties
izglitibas turpinasanai.

Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu personibu, veidot
izpratni par veselibu ka dzives kvalitates nosacijumu.

Sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un veidot Latvijas
pilsona tiesibu un pienakumu izpratni.

Veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai

un apzinatai karjerai nakotné.

Skolas uzdevumi:

1.

Istenot visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas
atbilstoSi Valsts vispargjas pamatizglitibas un Valsts vispargjas videjas izglitibas

standartiem un tiesibu aktiem.
Izveleties izglitibas darba metodes un formas.

Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu obligatas

pamatizglitibas ieguvi skolas skoléniem.
Racionali izmantot skolai iedalitos finan$u resursus.

Gatavot skolénus aktivai lidzdarbibai sabiedribas dziveé, lémumu piegpemsSanai
demokratiska sabiedriba, sp&jai uznemties atbildibu, risinot kopigas problémas.
Radit iesp&jas pieredzes iegliSanai un paSizteiksmei, kas veicina skolénu vél€Sanos

macities, rosina izt€li un attista sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.



1.1.Parskats par izglitibas programmam

Informacija par izglitibas iestadé 2008./2009.macibu gada istenotajam izglitibas programmam (IP)

Informacija licencé

Informacija akreditacijas lapa (aplieciba)

. I Akreditacijas
: Licences Akreditacijas I
Licences deri lapas Akreditacijas
eriguma lapas o AN
datums S S (apliecibas) termin$ Iidz:
termins Idz: (apliecibas)
Licences | (dd.mm.gggg.) (dd.mm.gggg.) NI datums (dd.mm.gggg.)
Nr. IP kods IP nosaukums Nr. IP kods (dd-mm.gggg.) Piezimes
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Pamatizglitibas | 1875 | 11.02.2002. | 31.07.2012. | 21011111 4752 12.01.2009. | 23.12.2014
1. | 21011111 programma T ’ o ' o ' T ' 762
Visparejas
vidéjas izgltibas
vispariglitojosa 9015 26.06.2009. Bez termina | 31011011 4753 23.12.2009. 23.12.2014.
virziena
2. | 31011011 programma 85
Visparéjas
vidéjas izglitibas
humanitara un 9016 26.06.2009. Bez termina | 31012011 4754 23.12.2009. 23.12.2014.
sociala virziena
3. | 31012011 programma 78
Visparéjas
vidéjas izglitibas
matematikas, 9014 26.06.2009. | Beztermina | 31013011 4755 23.12.2009. | 23.12.2014.
dabaszinibu un
tehnikas virziena
4. | 31013011 programma 81




Pedagogu kvalifikacija

Skola strada 91 pedagogiskais darbinieks.

Skolas vadibu nodroSina direktors, 4 vietnieki un direktora vietnieks administrativi —
saimnieciskaja darba, 2 vietnieki (1,5 slodzes)- informatizacijas joma.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem strada:

Pamatdarba 86
Augstaka pedagogiska izglitiba 77
Apgitst augstako pedagogisko izglitibu 14
Magistra grads 28
Macas magistrantiiras programma 3

Doktora grads 1

Macas doktorantiira 2

RHV pedagogisko darbinieku izglitibas apguves raksturojums RHV skolotaju iegiitas izglitibas kvalifikacijas raksturojums
T R——— e A
15% Apgist augetiko pedagofisko g ODoktora rads

85% 63%

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:

RHV pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam

14%

18% B Lidz 5 gadiem
05 - 10 gadi
010 - 20 gadi
020-30 gadi

@ Virs 30 gadiem




Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

priek§meta maciSanas metodika;
pedagogija un psihologija;
datorzinibas;

audzinasanas jautajumos;
skolvadibas jautajumos.

Skola izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada

socialie pedagogi (2);
psihologi (2);
logopéds;

skolas medmasas(2);
specialais skolotajs.

Skolas sociala vide

Audzéknu gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka:

pilnas gimenes -72%;

gimenes, kur viens no vecakiem strada algotu darbu arpus Latvijas -1%;
gimenes, kur viens no vecakiem ir bezdarbnieks -0,01%;

daudzbérnu gimenes -13 %;

bareni un aizbildnieciba -0,7 %;

nepilnas gimenes -28%;

gimenes, kur mamma ir majsaimniece -0, 01%;

No stradajoso vecaku skaita:

= kalpotaji 72 %

= stradnieki, apkalpojoSais personals 28 %.

Interesu izglitiba

Skolas audzekniem ir iesp&ja attistit savas spgjas interesu izglitibas programmas. Nodarbibas
notiek no macibam brivaja laika, skola dazada vecuma audzekniem piedava sadas interesu izglitibas
programmas:

Kultiuirizglitibas joma:

Meitenu koris 5.-8. klase

Jauktais koris 9.-12.klase

Z@nu koris 3.-6. klase

Vokalie ansambli

Tautiskas dejas 1.-4.klase
Sarikojumu dejas 1.-6. klase
Vizualas makslas pulcins 1.-12.klase
Teatra pulcips 1.-9. klase

Sporta izglitibas joma:

=  Sporta spéles 4.-9 klase
= Basketbols 4.-12.klase



Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas darbibas Darbibas prioritate Sasniegtais
joma
1.Macibu saturs | Jauno, 2004. gada uzsakto, 1. Izvertéta skolénu izaugsmes dinamika 9. klasgs.
amatizglitibas programm .
P 178 prog | 2. Veikta gada nosléguma kontroldarbu analize.
istenoSanas rezultatu
izvertesana. 3. Veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize.

4. Apkopoti izveidotie macibu priekSmetu izdales
paligmateriali.

5. Veikta skolotaju kursu apmekl&jumu analize.

6. Veicinata pedagogu pieredzes apmaina skola un arpus
skolas. Palielinats atklato stundu skaits un atbalstiti
skolotaji meistarklases vadiSana.

7. Izveidots konsultaciju un individuala darba plans.

8. Organizetas skolénu individualas un grupu parrunas par
karjeras izvéli ar karjeras izvéles centra specialistiem.

9. Vecaku atkartota iepazistinaSana ar materialu
“Vecakiem par standartu”.

10. MK ietvaros iepazistinati skolotaji ar talakizglitibas
kursos iegiito informaciju, jaunumiem, atzinam.

2.MaciSana un Skolotaju profesionalas 1. Izglitoti pedagogi saskarsmes psihologija, pedagogiskaja
macisanas kompetences pilnveidosana, saskarsm¢&, macibu metodgs, kas nodro§ina macibu
realiz&jot jaunos standartus un procesa individualizaciju un diferenciaciju.
programimas. 2. Informéti skolotaji par talakizglitibas iegisanas iesp&jam
un atbalstita skolotaju izglito§anas magistrantira, kursos
un piedaliSanas seminaros.

3. Veicinata pedagogu pieredzes apmaina un sadarbiba par
jaunako macibu metozu izmantoSanu dazadu macibu
priek$metu stundas.

4. Organizgtas atklatas stundas.

5. Virziti skolotdji uz pasanalizi un pasvertgjumu ka
profesionalas kompetences pamatu.

6. Uzkrati pedagogu izstradatie metodiskie materiali un
publicéti skolas un republikas meroga.

7. Veicinata skolotaju piedaliSanas dazadas konferences un
savas pieredzes popularizéSana Zurnalos.

8. Sistematiz€ta un regulari papildinata informacija par
katra skolotaja kvalifikaciju un talakizglitibu.

9. Veikta skolotaju anketéSana par pasizglitosanas nozimi
vinu pedagogiskaja karjera.

10. Paplasinata sadarbiba ar Latvijas augstskolam.

3.1zglitojamo Katra skoléna personiskas 1. Reizi ménesi organizéta vecaku diena.
asniegumi iniciativas un atbildibas . . .
sasniegumi claivas u 2. Izstradata vecaku apmekl&jumu dienu uzskaites kartites.
attistiSana.

3. [lesaistiti skoléni klases stundu vadiSana par vinus
interesgjosam t&mam.

4. Veikta skolénu testéSana problému un talakas darbibas

noteikSanai.




Par sasniegumiem macibas un olimpiadeés informeti
skoléni, vecaki, skolotdji.

Publiski godinati skoléni par labam sekm&m un citiem
sasniegumiem.

4.Atbalsts
izglitojamiem

Skolas padomes un skolénu
domes sadarbibas formu
pilnveidosana.

Izzinata pedagogu un audzeknu attieksme pret skola
esosajam sadarbibas formam un metodém.

Veicinatas un nodroS$inatas skolénu aktivitates skolas
sabiedriskaja dzive.

Veikta skolénu aptauja par skolénu domes rikotajiem
pasakumiem 2007./2008.m.g.

Skola realizetas ,,Karjeras dienas”, kuru laika piesaistiti
skolénu vecaki ka lektori un organiz&ti vecaku
darbavietu apmekl&jumi.

Organizéta ,,Atverto durvju diena” vecakiem.

Organizéta skolénu un toposo pedagogu sadraudzibas
nedgla.

Izglitoti vecaki un skolotaji par skolotaju, vecaku, bé&rnu
tiestbu un pienakumu TstenoSanu skola.

Organizéta ,,Jautajumu un atbilzu pecpusdiena” skola.

5.Skolas vide

Pedagogiskas saskarsmes
izverteéSana un pilnigosana.

Veikta skolotaju un skolénu anketéSana.

Veikta skolénu un skolotaju izglitosana saskarsmes
jautajumos.

Iepaziti un atkartoti izpéetiti skolas ieksgjas kartibas
noteikumi.

Metodiskas ned€las noris€s iesaistiti péc iesp&jas vairak
skolénu.

Organizéeti konkursi par gaumigak iekartoto klases telpu
un tas noformgjumu.

Izstradats skolas &tikas kodekss.

6.Resursi

Materiali tehniskas bazes
pilnveidosana atbilstosi jauno
standartu un programmu
prasibam.

Apzinati macibu programmu Isteno$anai nepieciesamie
macibu lidzekli. Izveidots macibu lidzeklu
papildinasanas plans.

[zverteta telpu un materiali tehniska baze, lai
nodro§inatu pilnvertigu dabas zinibu priek§metu
macisanu atbilstosi valsts standarta prasibam.

Izstradata un Tstenota tehnologiju attistibas koncepcija.

Izveidoti noteikumi, kuri regulé materiali tehnisko
resursu uzglabasanu.

Raditas iesp€jas interaktivas tafeles izmantoSanai visu
macibu priekSmetu macisana.

7.Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro§inasana

Starptautiskas sadarbibas
pilnveidosana.

Pilnveidota skolas majas lapa.

Paplasinata pedagogu un audzeéknu apmaina arzemju
skolas.

Dazadotas dalibas formas un metodes starptautiskajas
organizacijas un projektos.

Paplasinats sadarbibas partneru loks.

Atbalstita pedagogu un skolénu radosa darbiba arzemes.




Skolas darba pasvertéjums 7 pamatjomas

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola piedava daudzveidigas izglitibas
programmas.

Izstradat macibu satura apguves planus
atbilstigi jauno vidgjas izglitibas
macibu priekSmetu standartiem.
Iekartot matematikas un dabaszinibas
kabinetus atbilstigi jauno standartu
prasibam.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Augsta maciSanas procesa kvalitate.
Sekmigs konsultaciju darbs.

Skoléni uzrada labus sasniegumus
sporta, piedalas gan skolas, gan pilsétas
sporta sacensibas un iegust godalgotas
vietas.

Daudzveidigu metozu un metodisko
pan€mienu izmanto$ana macibu
procesa.

Skola iesaistas starptautiskajos
projektos (Comenius).

Visiem macibu priekSmetu skolotajiem,
vertejot skolénu macibu sasniegumus,
ieverot skolas Macibu sasniegumu
vertésanas kartibas prasibas.
Nodrosinat, lai skolénu gimenes sanem
sistematisku informaciju par skolénu
macibu sasniegumiem un stundu
kav&jumiem.

Ieviest e-klasi 7.-12. klasu posma.

Skolénu sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes
darbos, konkursos, olimpiades ir augsti.
Skoléni ar interesi un atbildibas sajiitu
piedalas dazados projektos.

Notiek regulars darbs ar skolotajiem
par macibu sasniegumu verteésanu.

Skoléniem ar nepietiekamiem
vertg§jumiem izveidot individualas
sekmju un uzvedibas uzlabosanas
kartes.

Skolénus sagatavot prezentét savus
darbus klasg, projektu vai macibu
priekSmetu ned€lu ietvaros.

Izstradat vienotus principus parbaudes
darbu veidoSanai.




Atbalsts skoléniem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Atbalsts personibas veidosana: intereSu
pulcini, interneta pakalpojumi u.c.
MaciSanas procesam sniegtais atbalsts:
kop@sana, koncertlekcijas, gramatu
tirdzini.

Atbalsta komisijas darbs skola:
psihologa, logopéda, sociala pedagoga
konsultaciju pieejamiba, konsultaciju
macibu priek§metos noorganizéSana.
Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas
skolas un rajona pasakumos.
Pilnveidota skolas majas lapa interneta.
Izveidots skolas muzejs.

e Veikt skolénu anketesanu, lai
1zzinatu vinu intereses un
vajadzibas.

o Nodrosinat, lai visi skolas
makslinieciskas pasdarbibas
kolektivi un individualie izpilditaji
uzstajas skolas pasakumos.

e Panakt, lai skolas kori sekmigi
piedalas rajona koru skates un
Dziesmu svétkos.

Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas mikroklimats apmierina
lielako dalu skolotaju.

e Skolotaju darbistabas ir datori ar
interneta pieslégumu.

e Veikt skolénu kavéjumu uzskaiti un
analizi.

e Aktualizet skolas ieks$gjas kartibas
noteikumus.

e Precizét klases dezurantu un
deziirgjoso skolotaju kompetenci.

e [zstradat sabalans€tu un
daudzpusigu interesu izglitibas
programmu 2010./2011. macibu
gadam.

Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolotaji ik gadu paaugstina savu
profesionalo kompetenci, apmeklé
kursus, sak macibas magistrantiira,
doktorantiira.

Sakartoti sanitarie mezgli.

Tiek segti kop&Sanas un citi ar macibu
procesu saistitie izdevumi.

Renovéta biblioteka.

Organizet darbu metodiskajas komisijas
par materiali tehniskas bazes pilnveidi.
Skolotajus apmacit darbam ar
modernajam informacijas un
komunikaciju tehnologijam.

Piedavat resursus un iespgjas, ko
skoléniem un skolotajiem var sniegt
miusdieniga tehnologiski aprikota
biblioteka macibu procesa.




Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Kvalitattvs metodisko komisiju darbs.
Katra metodiska komisija skola
organiz€ priekSmetu nedélas.
Izveidota ieskaiSu un kontroldarbu
grafiku sist€ma.

Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas
skolas un rajona pasakumos.
Kyvalitativa macibu procesa analize un
vadiSana.

Sakartoti skolotaju portfolio.

Katram skolotajam ir iesp&ja paradit
iniciativu.

Ir izstradata stundu aizvieto$anas
sisteéma.

Organizet skolénu, vecaku un
skolotaju konferenci.

Veikt skolas dokumentu
inventarizaciju.

Veidot darba grupas priekslikumu
apkoposanai paSvertéjuma zinojumam
un talakai skolas attistibas planoSanai.




SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Skolas darbibas

Nr.p.k. . 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.
pamatjomas
Jauno vidgjas izglitibas macibu
1. Macibu saturs priekSmetu standartu prasibu
istenoSana.
= Vienota skolas Mdacibu
MaciSana un . oo -
28 - - sasniegumu vértésanas kartibas
maciSanas Lo e
prasibu izpildes nodro$inasana.
3 Skolenu sasniesumi Skolénu macibu sasniegumu
) g uzlaboS§ana ikdienas darba.
Interesu izglitibas lomas
4. Atbalsts skoléniem pahehl}asana VISpUSIZas
personibas attistibas
nodro$inasana.
Skolénu iniciativas, atbildibas
. un lepnuma par savu skolu

> >LUERAGG attistiSana un skolénu uzvedibas

un disciplinas uzlaboSana.

6. Resursi ?nformag:l_] as tel_ln_ologlju iespeju
izmantoSana macibu procesa un
skolvadiba.

Skolas darba Skolas darba demokratiska un

7 organizacija, vadiba pilnvertiga izvérteéSana. Skolas

un kvalitates
nodroSinasana

iek$€jo normativo aktu atbilstiba
argjiem normativiem aktiem.




Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Jauno vidéjas izglitibas macibu priekSmetu standartu prasibu istenoSana
Merkis Apgiit jauno vidéjas izglitibas priekSmetu saturu [ 2009./2010. | 1.1.

Novértésanas Kriteriji

= Macibu procesa tiek izmantotas jaunas macibu priekSmetu programmas

= [rizstradati parbaudes darbi atbilstosi jauno macibu priekSmetu standartiem

= Macibu priekSmetu MK ir izvert&jusas skolas resursus jauno vidgjas izglitibas standartu 1stenoSanai
= |r papildinati skolas resursi, lai nodroSinatu vid€jas izglitibas standartu prasibu istenoSanu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Nodrosinat skolotajus ar nepiecieSamo atbalstu jauna MK vaditaji 06.-08.20009. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
vispargjas videjas izglitibas macibu satura un metodikas joma
apguve.
Izstradat vai izveéleties macibu priekSmetu programmas, | Macibu priekSmetu 08.2009. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
lai nodroSinatu macibu priekSmetu standartu mérku skolotaji joma
istenoSanu.
Izstradat macibu satura apguves planus atbilstigi jauno | Macibu priekSmetu 08.2009. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
vidgjas izglitibas macibu priek§metu standartiem. skolotaji joma
Iepazistinat skolénus ar macibu priekSmetu jauno saturu | Macibu priekSmetu 09.2009. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
un vertéSanas kartibu. skolotaji joma
Nodros$inat pectecibu pamatizglitibas un vidg€jas MK vaditaji 2009./2010.m.g. Cilvékresursi Direktora vietniece izglitibas
izglitibas standartu TstenoSana. joma
Iekartot matematikas un dabaszinibu kabinetus MK vaditaji 2009./2010.m.g. Skolas budzets Skolas direktors
atbilstigi jauno standartu prasibam. Kabinetu vaditaji
Rast iesp&ju apgadat skolu ar nepiecieSamajiem Direktora vietnieks 2009./2010.m.g. Skolas budzets Skolas direktors
resursiem, lai nodrosinatu skoléniem iesp&ju veikt saimnieciskajos
praktiskas un pétnieciskas darbibas. jautajumos
Izstradat parbaudes darbus saskana ar jauno vidg€jas MK vaditaji 2009./2010.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
izglitibas macibu priekSmetu standartu prasibam. joma
Papildinat biblioteékas fondu ar jaunako macibu un MK vaditaji 2009./2010.m.g. Skolas budzets Direktora vietniece izglitibas
metodisko literattru. Skolas bibliotekars joma
Macibu stundu verosana. Direktora vietniece 2009./2010.m.g. Cilvékresursi Skolas direktors

izglitibas joma

Iepazistinat skolénus un vecakus ar katra macibu Macibu priekSmetu 09.20009. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
priek§meta saturu un vértéSanas kartibu. skolotaji joma




Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Skolénu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba
Merkis Macibu sasniegumu paaugstina§ana [ 2009./2010. | 3.1.
Noveértesanas kritériji = [zstradati vienoti parbaudes darbu veidoSanas principi

= [rizstradats un veiksmigi darbojas parbaudes darbu grafiks
= Regulari notiek skolénu darbu prezentacija

= Pilnveidotas skolénu individualas sekmju lapas, kuras skolotaji regulari informé vecakus par skolénu sekmém ikdienas darba

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba

Analizgt katras klases skolénu sasniegumus macibu Macibu priekSmetu 2009./2010. m.g. Sekmju Direktora vietniece izglitibas
priekSmetos pa limeniem, izstradat ricibas planu skolotaji semestru beigas kopsavilkuma joma
macibu sasniegumu uzlabosanai. zurnali, skolotaju

paSvertejums
Skoléniem ar nepietickamiem veért€jumiem izveidot Direktora vietniece 10.2009. Klases zurnali, Skolas direktors
individualas sekmju un uzvedibas uzlaboSanas kartes. izglitibas joma skoleénu

dienasgramatas
Izstradat vienotus parbaudes darbu principus. Direktora vietniece 10.2009. Tematiskie plani, Skolas direktors

izglitibas joma metodiskie materiali

Parbaudes darbos paredzet iesp&ju skoléniem noveértét | Direktora vietniece 2009./2010. m.g. Parbaudes darbi Skolas direktors
savu veikumu. izglitibas joma
Skolénus sagatavot prezenteét savus darbus klasg, Macibu priekSmetu 2009./2010. m.g. Informaciju Direktora vietniece izglitibas
projektu vai macibu priekSmetu nedélu ietvaros. skolotaji tehnologijas, joma

multimediju

projektors




Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Interesu izglitibas lomas palielinasana vispusigas personibas attistibas nodroSinasana

Merkis Nodrosinat vispusigas personibas attistibu, izmantojot interesu izglitibas programmu 2009./2010. | 4.1.
daudzveidibu

Novértésanas Kriteriji = Skola tiek apzinatas skolénu vajadzibas péc interesu izglitibas programmam

= Skola ir izstradatas skolénu vajadzibam atbilstosas interesu izglitibas programmas
= Skolotaji sp€j raksturot savas interesu izglitibas programmas nozimi skolas galveno uzdevumu istenosana
= Skoléni regulari apmekl€ interesu izglitibas pulcina nodarbibas un pilnveido savas prasmes un iemanas

= IntereSu izglitibas pulcinos iesaistas arvien vairak skolénu
= [ntereSu izglitibas nodarbibu apmekl€Sana un organizeSana tiek parraudzita un kontroléta
= IntereSu izglitibas programmas tiek regulari izvertetas
= [ntereSu izglitibas pulcinu dalibnieki piedalas skolas un arpusskolas pasakumos un skat€s rajona un valsts ietvaros

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Izveidot intereSu izglitibas pulcinos iesaistito skolénu Kla8u audzinataji 09.2009. Cilvekresursi Direktora vietnieces
uzskaites kartoteku. audzinasanas joma
Veikt skolénu anketéSanu, lai izzinatu vinu intereses un | Direktora vietnieces 09.2009. Cilvekresursi Skolas direktors
vajadzibas. audzinaSanas joma Skolas budzets
Iepazistinat skolénus ar skolas prioritateém intereSu Kla8u audzinataji 09.20009. Cilvekresursi Direktora vietnieces
1zglitiba. audzinasanas joma
Izstradat skolénu vajadzibam atbilstoSas intereSu IntereSu izglitibas 09.2009. Cilvekresursi
izglitibas nodarbibu programmas. pedagogi
NodroS$inat skolu ar profesionaliem interesu izglitibas Direktora vietnieces | 09.2009. Cilvekresursi Direktors
pedagogiem. audzinasanas joma
Ieinteresét skolénus apmekl&t interesu izglitibas Interesu izglitibas 09.20009. Cilvekresursi Direktora vietnieces
nodarbibas. pedagogi Skolas budZets audzinasanas joma
Nodrosinat, lai visi skolas makslinieciskas pasdarbibas | Direktora vietnieces | 2009./2010. m.g. Cilvekresursi Direktors
kolektivi un individualie izpilditaji uzstajas skolas audzinasanas joma Skolas budZzets
pasakumos.
NodroSinat, lai visi skolas makslinieciskas paSdarbibas | Direktora vietnieces 2009./2010. m.g. Skolas budZzets Direktors
kolekttvi un individualie izpilditaji sekmigi piedalas audzinasanas joma
skat€s un radoSo darbu konkursos.
Panakt, lai skolas kori sekmigi piedalas rajona koru Direktora vietnieces | 2009./2010. m.g. Cilvekresursi Direktors
skat€s un Dziesmu svétkos. audzinasanas joma Skolas budZets
Analizet skolas interesu izglitibas programmu stipras Direktora vietnieces 05.2010. Cilvekresursi Direktors
puses, veikt izmainas un korekcijas un izvirzit audzinasanas joma Skolas budzets

prioritates.




Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate Vienota skolas Mdactbu sasniegumu vértéSanas kartibas prasibu izpildes nodrosinasana

Meérkis Nodrosinat vienotu prasibu istenoSanu parbaudes darbu veidoSana un vertéSana \ 2010./2011. \ 2.2,
Novértésanas Kriteriji = Skolotaji, skolénu un skolénu vecaki izprot skolas Macibu sasniegumu vertésanas kartibas prasibas

un VPD

= Sekmigi darbojas E-klase

= Skola ir izstradata kartiba, kas nosaka majas darbu apjomu un sabalansétibu
= Skolotaji izmanto skolas izstradato datu apstrades programmu un veic visu parbaudes darbu apstradi un analizi
= Skolotaji iepazistina skolénus ar datu apstrades rezultatiem
= Vertesanas datu analize tiek izmantota macibu procesa efektivitates paaugstinasanai
= Skolotaji palidz skoléniem veikt macibu procesa un savu sasniegumu pasvertéjumu un prognozet veértéjumu semestra nosleéguma

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Visiem macibu priekSmetu skolotajiem, vertgjot PriekSmetu skolotaji 2010./2011.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
skolénu macibu sasniegumus, ievérot skolas Macibu MK vaditaji Datortehnika joma

sasniegumu vértésanas kartibas prasibas.

Izstradat un ieviest individualo un grupu projektu darbu | Direktora vietniece 2010./2011.m.g. MK vaditaji, MP Direktors
vertéSanas kriterijus. izglitibas joma
Nodrosinat , lai visi skolotaji, skoléni un skoleénu PriekSmetu skolotaji | 2010./2011.m.g. Cilvekresursi Direktors
gimenes izprot skolas Macibu sasniegumu vértésanas Klasu audzinataji
kartibas prasibas. Direktora vietniece
izglitibas joma
Visiem skolotajiem veikt precizus ierakstus skolas PriekSmetu skolotaji | 2010./2011.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
dokumentacija par skolénu macibu sasniegumiem. joma
Visiem macibu priekSmetu skolotajiem iepazistinat PriekSmetu skolotaji | 2010./2011.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
skolénus ar verteéSanas datu apstrades rezultatiem. joma
Nodrosinat, lai skolénu gimenes sanem sistematisku Klasu audzinataji 2010./2011.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
informaciju par skolénu macibu sasniegumiem un joma
stundu kav&jumiem.
Nodros$inat skolotaju talakizglittbu Word un Excel Direktora vietnieks 2010./2011.m.g. Skolas budzets Direktora vietniece izglitibas
programmu pielietoSana. informatizacijas joma joma
NodroS$inat pieredzes apmainu un parraudzibu par Direktora vietniece 2010./2011.m.g. Cilvekresursi Direktors
skolotaju nosléguma parbaudes darbu datu apstradi un | izglitibas joma Skolas budzets
analizi; veidot skolotaju darbu mapes. MP vaditajs
Apmacit jaunatnakuSos skolotajus E-klases lietosana. Direktora vietnieks 09.2010. Cilvekresursi Direktors

informatizacijas joma




Izstradat un skola ieviest vienotu majas darbu sistému, | Direktora vietniece 09.2010. Cilvekresursi Direktors
vienmérigi sadalot skolénu noslogojumu macibu izglitibas joma

procesa laika. MK vaditaji

Veikt skolénu un skolotaju anketéSanu par Mactbu Direktora vietniece 04.2011. Cilvekresursi Direktors
sasniegumu verteSanas kartibas efektivitati. izglitibas joma

MP vaditajs




Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Skolénu iniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu attistiSana un skolénu uzvedibas un disciplinas uzlabosana

Meérkis Pilnveidot saskarsmes prasmes un izprast citus un citados 2010./2011. | 5.2.
Skolenu atbildibas un lepnuma attistiSana

Noveértesanas kritériji = Demokratiski izstradati skolas iek$gjas kartibas noteikumi

= Skoléni ir iepazistinati ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem un parzina tos
= Skoléni zina, ka vinu riciba tiks verteta
=  Gandriz visi skoléni aptaujas atzist, ka skola netiek savstarpéji aizskarti
= Visi skoléni piedalas pasakumos, kuros japarstav klase vai skola
=  Masu medijos skolas vards tiek minéts tikai pozitiva konteksta

=  Gandriz visi skoléni aptaujas atzist, ka lepojas ar savu skolu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Aktualizet skolas ieks€jas kartibas noteikumus . Klasu audzinataji 09.2010. Skolas ieksgjas Direktors
kartibas noteikumi
Ierosinajumu gadijumos veikt nepiecieSamas izmainas | Direktora vietnieces 09.2010. Normativie Direktors
ieksgjas kartibas noteikumos. audzinasanas darba dokumenti
Veikt kartibu burtnicu regularu kontroli. Direktora vietnieces 2010./2011. m.g. Kontroles Zurnals Direktors

audzinasanas darba

Veikt skolénu kavéjumu uzskaiti un analizi.

Klasu audzinataji,

2010.2011. m.g.

Klasu zurnali

Direktora vietniece izglitibas

socialais pedagogs joma
Darbs ar skoléniem, kuri neattaisnoti kave stundas Direktora vietniece 2010.2011. m.g. Sanaksmju Direktors
(mazas pedagogiskas padomes sédes). izglitibas joma, protokoli
socialais pedagogs
Organizeét klasu vecaku tikSanos un vecaku dienas. Direktora vietnieces Katra ménesa pédeja Skolas telpas Direktors
audzinasanas darba otrdiena
Veicinat skolénos piederibas apzinu un lepnumu par Klasu audzinataji 2010./2011. m.g. Cilvekresursi Direktors
skolu.
Aktualizet skolas ieks$€jos dokumentos pasparvaldes Direktora vietnieces 2010./2011. m.g. Normativie Direktors
lomu. audzinasanas darba dokumenti
Precizet klases dezurantu un deziir§joso skolotaju Direktora vietnieces 09.2010. Normativie Direktors
kompetenci. audzinasanas darba dokumenti
Veicinat un atbalstit paSparvaldes aktivitates. Direktora vietnieces 2010.2011. m.g. Skolas budzets Direktors
audzinasanas darba
Precizi un sabalanséti veikt skolas gada darba Direktora vietniece 09.2010. MK darba plani Direktors

planoSanu.

izglitibas joma




Veikt interesu pulcinu darba izvertejumu. Direktora vietnieces 05.2011. Cilvekresursi Direktors
audzinasanas darba

Izstradat sabalansétu un daudzpusigu intereSu izglitibas | Interesu izglitibas 09.2010. Skolas budzets Direktora vietnieces

programmu 2010./2011. macibu gadam. skolotaji audzinasanas darba

Reklamet skolas labos darbus. Direktora vietnieces 2010./2011. m.g. Skolas budZzets Direktors

audzinas$anas darba




Pamatjoma Resursi

Prioritate Materiali tehniskas bazes pilnveide visparéjas videjas izglitibas programmu istenosanai, bibliotekas modernizeéSana
Merkis Ieviest jaunakas modernas tehnologijas un darba metodes skolas un bibliotékas darba | 2011./2012. | 6.3.
Noveértesanas kritériji » [r moderniz&ta un pilnveidota materiali tehniska baze kimijas, fizikas, biologijas un matematikas kabinetos

= Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai
= Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar atbilstosu izglitibu

= Jzveidotas darba vietas darbam ar datoru matematikas priekSmeta apguvei
= [r iekartoti macibu kabineti prioritarajos macibu priekSmetos
= Jr moderniz€ta un pilnveidota materiali tehniska baze skolas biblioteka
= Skolas darbinieki un skoléni lieto datorizéto bibliotekas katalogu

= Jrizveidota sistéma par bibliot€kas stundu norisi

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Organizet darbu metodiskajas komisijas materiali MK vaditaji 09.2011. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas
tehniskas bazes pilnveides darbibas vizijas izveidei. joma
Veikt macibu kabineta telpu remontu un iekartoSanu. Direktora vietnieks 2011./2012. m.g. Skolas budzets Direktors
saimnieciskajos
jautajumos
Apmacit skolotajus darbam ar modernajam Direktora vietnieks 2011./2012. m.g. Skolas budZzets Direktors
informacijas un komunikaciju tehnologijam. informatizacijas joma
Aprikot macibu kabinetus ar miisdienigam IKT Direktora vietnieks 2011./2012. m.g. Skolas budZzets Direktors
tehnologijam. saimnieciskajos
jautajumos
Macibu kabinetu darba uzsakSanas detalizéta planosana | Direktora vietniece 09.2011. Cilvekresursi Direktors
to veiksmigai darbibai. izglitibas joma
Iegadaties jaunus datorus skolas bibliot€kai skolénu un | Direktora vietnieks 2011./2012. m.g. Skolas budzets Direktors
pedagogu lietosanai. informatizacijas joma
Elektroniska kataloga veidoSana un pilnveidoSana Bibliotekare 2011./2012. m.g. Cilveékresursi Direktors
skolas biblioteka.
Piedavat resursus un iespéjas, ko skoléniem un Bibliotekare 2011./2012. m.g. Skolas budzets Direktors

skolotajiem var sniegt miisdieniga tehnologiski aprikota
bibliot€ka macibu procesa.




Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana
Prioritate Skolas darba demokratiska un pilnveértiga izvertéSana. Skolas iek§€jo normativo aktu atbilstiba aréjiem normativajiem aktiem
Meérkis NodroSinat kvalitativu skolas darba analizi talakas attistibas planoSanai 2011./2012. | 7.3.
Izveidot MK noteikumiem atbilstoSu skolas darbu reglamentéjoSo dokumentaciju
Novértésanas Kriteriji = [r apkopoti skolénu, vecaku, pedagogu u.c. viedokli par skolas darba kvalitati un attistibas plana istenoSanu

= Informacija par izvert€Sanas gaitu ir pieejama pasvaldibas masu sazinas lidzeklos, skolas majas lapa u.c.
= Irizveidota datu baze skolas attistibas talakai planoSanai
= Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti atbilst MK noteikumiem
= Skolas darbs noris atbilstosi izveidotajiem dokumentiem
= Skolas izstradatie dokumenti ir juridiski korekti

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Izstradat skolas darba izvértésanas planu. Direktors 09.2011. Cilvekresursi Paskontrole
Skolas budzets
Sadalit pienakumus izv@rt€Sanas procesam. Direktors 10.2011. Cilvekresursi Paskontrole
Veikt skolénu, vinu vecaku un skolotaju anketésanu. Direktora vietniece 10.2011. Cilvekresursi Direktors
1zglitibas joma Skolas budzets
Organizet skolénu, vecaku un skolotaju konferenci. Direktora vietniece 11.2011. Skolas budzets Direktors
1zglitibas joma
Veidot darba grupas priekslikumu apkoposanai Direktors 12.2011. Cilvekresursi Paskontrole
pasvertéjuma zinojumam un talakai skolas attistibas Skolas budzets
planoSanai.
Iepazities ar izmainam esos$aja likumdosana. Direktors 2011./2012. m.g. Normativie Paskontrole
dokumenti
Veikt skolas dokumentu inventarizaciju. Skolas direktors un 01.2012. Normativie Paskontrole
direktora vietnieki dokumenti
Pilnveidot ar&jo un ieks$€jo normativo aktu Lietvede 01.2012. Normativie Direktors
noform&umu. dokumenti
Izstradat trikstoSos dokumentus. Skolas direktors 2011./2012. m.g. Normativie Direktors
dokumenti
Pilnveidot darba drosibas dokumentus . Darba aizsardzibas 01.2012. Normativie Direktors
specialists dokumenti
Pilnveidot amata aprakstus. Direktors 01.2012. Normativie Paskontrole
dokumenti
Veikt regularu dokumentacijas atbilstibas parraudzibu. | Direktors 2011./2012. m.g. Normativie Paskontrole

dokumenti
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