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levads

Rigas Hanzas vidusskola (turpmak - Skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta paklautiba esoSa vispargjas videjas izglitibas iestade, kura isteno pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Ministru kabineta
noteikumi, B&€rnu tiesibu aizsardzibas likums, Skolas nolikums un Skolas iek$€jie normativie akti.

IzglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programmas. Licencétas izglitibas programmas
atbilst normativo aktu prasibam.

Skola 1steno:

e pamatizglitibas programmu;

e vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas programmu;

e vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programmu;
e vispargjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas programmu.

Skola ir iekartoti macibu priekSmetu macisanai un darba droSibas tehnikai atbilstosi kabineti.

Pedagogi ir tiesigi izmantot Valsts izglitibas satura centra macibu priekSmetu programmu paraugus
pamatizglitiba un vispargja vidgja izglitiba vai pasu izstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas izverte
Skolas metodiskas komisijas un apstiprina Skolas direktors.

Skola macibas notiek latviesu valoda.

Skola isteno intereSu izglitibas programmas, nemot véra skolas iesp€jas un izglitojamo un vinu vecaku
velmes.

Skola isteno audzinaSanas programmu, kuru izstrada direktora vietnieki audzinasanas darba, apstiprina
Skolas direktors.

2021./2022. macibu gada skola macibas uzsak 950 izglitojamie, no tiem 1. — 6. klasés macas — 504; 7.— 9.
klas€s — 285; 10. — 12. klas€s — 161 izglitojamie, kuri dzivo gan Skolas, gan citos pils€tas mikrorajonos, gan
Pieriga, Jirmala, Ogres, Saulkrastu, Zvejniekciema novada.

Skolas popularitate skolénu un vecaku vidu saistita ar iesp&ju iegtt kvalitativu izglitibu pamatskolas posma
un ar iesp€ju izveleties kadu no Cetram vispargjas videjas izglitibas programmam.

Izglitojamo skaita dinamika:

2018. | 2019. | 2020. | 2021.
1014 1023 978 950

Skola strada 81 kvalificéti un zino$i pedagogi, no kuriem 34 ir magistra grads, vienam skolotajam doktora

grads.



Skolas darbibas pamatmerki

Skolas vizija: radoSa, tradicijam bagata skola nepartraukta attistibas procesa, kvalitativas,
konkuretspejigas izglitibas ieguves, kultiiras un sporta centrs.
Rigas Hanzas vidusskolas vizija atspogulo aizsakto darbu labvéligas maciSanas vides veidoSana ikvienam
skolénam, bet uzsver skoléna atbildibu un lomu apzinata, uz rezultatu virzita macibu procesa. Skolas misija,
vizija, un prioritates nemainigi paliek nodroSinat kvalitativu izglitibu un personibas izaugsmi ikvienam, kurs
macas, vienlaicigi 1stenojot izglitibas procesa parmainas, kas nepiecieSams jaunieSu mérktiecigai personiskas un
profesionalas nakotnes veidoSanai 21. gadsimta prasmju konteksta.

Parmainas Skolas dzivé ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu, miisdienigdm macibu
metodeém un visiem apzinatu izglitibas iestades darbibas virzibu.

Skolas attistiba uzsvars likts uz Skolas darba efektivitates un kvalitates uzlabosanu, kas balstas uz trim

elementiem:

° planoSanas kvalitati;

° skolas ieksgjo kultiiru,

° skolas sp&ju koncentrét uzmanibu uz galvenajam funkcijam — maciSanas un macisanas kvalitati.

Skolas darba atspogulojas vairaki faktori:

° identitates un lepnuma izjiita;

° labveliga vide;

° parlieciba par augstiem skolénu un skolotaju darba rezultatiem;
° speciga un mérktieciga skolas vadiba;

o pozitiva attiecksme pret skoléniem;

° sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu.

Attistibas plans paredz:

° skolas darbinieku iesaistiSanu lemumu pienemsana un izpildg;

° labvéligu macibu vides uzturéSanu un pilnveidi;

° jaunu tehnologiju ievieSanu,

° skaidri noteiktus augstus panakumus;

° pozitivu atgriezenisko saiti;

° ripes par skolénu sasniegumiem;

° pedagogu un audzeknu paSapzinas celSanu;

° pedagogu inovativa potenciala apzinaSanu,

° augstu macisanas un macisanas kvalitati;

° racionalu pieredzes izmantoSanu, tradicionalo metodiku izvertéSanu,

° metodiska darba sist€émas pilnveidosanu.



Skolas mérki un uzdevumi

Skolas galvenais mérkis - veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosSina valsts

pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas uzdevumi :

1. Istenot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas atbilstosi valsts visparcjas
pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartiem un tiesibu aktiem.
2. Nodrosinat izglitojamos ar zinasanam un prasmém, kas dod iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai.
3. Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu personibu, veidot izpratni par veselibu
ka dzives kvalitates nosacijumu.
4. Sekmet izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un veidot Latvijas pilsona tiesibu un
pienakumu izpratni.
5. Veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motiveét mizizglitibai un apzinatai karjerai
nakotng.
6. lzvEleties izglitibas darba metodes un formas.
7. Sadarboties ar skolénu vecakiem ( aizbildniem), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi Skolas skoléniem.
8. Racionali izmantot Skolai iedalitos finanSu resursus.
9. Gatavot skolénus aktivai lidzdarbibai sabiedribas dzive, lémumu pienemsanai demokratiska sabiedriba,
sp€jai uznemties atbildibu, risinot kopigas problémas.
10. Radit iespgjas pieredzes iegiisanai un pasizteiksmei, kas veicina skolénu vélesanos macities, rosina izteli
un attista sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.
Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana
Darbibas joma Darbibas Sasniegtais
prioritate
1.Macibu Jauna Pedagogi sadarbojas macibu procesa, gatavojoties jauna
saturs kompetences kompetenc€s  balstita  satura  ievieSanai,  Tstenojot

balstita  macibu | starppriekSmetu saikni un sniedzot savstarp&u atbalstu
satura ievieSana. | maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekmésana. Skola
nodroSina vispusigu pedagogu savstarp€jo pieredzes

apmainu, popularizgjot labas prakses piemérus.

2.MaciSana un | Vienota skolas | Skolotaji, skoléni un skolénu vecaki izprot Skolas Macibu

macisanas Mactbu sasniegumu vertésanas kartibas prasibas. Skolotaji izmanto




sasniegumu
verteSanas
kartibas prasibu
izpildes
nodroSinasana.
Jauno tehnologiju
un panémienu
izmantoSana
macibu stundas
organizacija.
Skolotaju un
skolenu
rezultativa

sadarbiba macibu

procesa norise.

e-klases izstradato datu apstrades programmu un veic visu
parbaudes darbu apstradi un analizi. VertéSanas datu analize
tiek izmantota macibu procesa efektivitates paaugstinasanai.
Skolotaji palidz skoléniem veikt macibu procesa un savu
sasniegumu pasvert&jumu.

Skolotaji pastavigi piedalas talakizglitibas kursos, seminaros,
citos pasakumos skola un arpus tas. Skolotaji tiek informéti

par digitalo resursu izmantoSanu macibu procesa.

Ir izvertetas skolénu vajadzibas un palielinats konsultaciju
skaits skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas. Skola
piedalas ESF projekta “PuMPuRS”. Ir organizéti
izglitojo$i pasakumi un macibu ekskursijas, veidojot

pozitivu attieksmi un interesi par macibam.

3.1zglitojamo Izglitojamo Regulari tiek analizéti skolénu sasniegumi macibu

sasniegumi sasniegumu priekSmetos. Skoléni sagatavoti savu darbu prezent€Sanai
paaugstinasana macibu stunda, projektu nedela, zinatniski petniecisko darbu
zinatnu un | aizstavésana, izmantojot jaunakas tehnologijas.
tehnologiju joma.

4.Atbalsts Atbalsta Skola sadarbojas ar socialajiem dienestiem skolénu socialo un

izglitojamiem personala psihologisko problému risinasana. Skola ir noteikta kartiba,
kvalitativas ka skoléni un vecaki var sanemt logopéda, psihologa, sociala
darbibas pedagoga u.c. palidzibu un konsultacijas. Skola organizets
nodrosinasana. darbs ar talantigajiem skoléniem, ar skoléniem, kuriem ir

IntereSu izglitibas
lomas
palielinasana
vispusigas

personibas

gritibas macibas vai kuri ilgi nav apmekl&jusi skolu. Skola
sadarbojas ar arpusskolas institiicijam skolénu problému
risinasana.

Skola tiek apzinatas skolénu vajadzibas péc intereSu izglitibas
programmam un ir izstradatas skolénu vajadzibam atbilstoSas
intereSu izglitibas programmas. Skolotaji spgj raksturot savas
intereSu izglitibas programmas nozimi skolas galveno

uzdevumu Tstenosana. Interesu izglitibas pulcinu dalibnieki




attistibas piedalas skolas un arpusskolas pasakumos un skat€s rajona un
nodroSinasana. valsts ietvaros.
5.Skolas vide Labveéligas un | Skola pastavigi tiek pilnveidoti ieksgjas kartibas noteikumi
drosas atbilstosi skolas vides vajadzibam. Skolas kolektivs un vecaki
psihologiskas un | zina ieks¢jas kartibas noteikumu prasibas. Skola sekmé labas
fiziskas vides | attiecibas starp Skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem.
izveide. Skola tiek atbalstitas skolas tradicijas, ieviestas jaunas. Darbs
skolas telpu un teritorijas labiekartoSana notiek regulari.
Skola atbilst sanitari higiéniskajam, ugunsdrosibas un darba
drosibas prasibam. AnketeSanas rezultati uzrada Skolas
mikroklimata uzlabosanos. Skola darbojas &tikas kodekss, kas
izstradats un apspriests audzinasanas stundas.
Pedagogiskas Gandriz visi skoléni aptaujas atzist, ka Skola netiek
saskarsmes savstarpgji aizskarti. Visi skoléni piedalas pasakumos, kuros
izvertesana un | japarstav klase vai Skola.
pilnveidoSana.
6.Resursi Materiali Skolotaji regulari paplasina zinaSanas par informacijas
tehniskas  bazes | tehnologiju lietoSanas iesp&jam macibu procesa, ir izstradati
pilnveidoSana macibu materiali darbam ar interaktivo tafeli. Macibu procesa
atbilsto$i  jauna | efektivi tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas.
izglittbas  satura | Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas
prasibam. programmu istenoS$anai, Skolas pedagogiskais personals ir
kvalificéts un ar atbilstoSu izglitibu. Ir moderniz€ta un
pilnveidota materiali tehniska baze skolas biblioteka.
7.Skolas darba | Visu skolas | Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas nodrosina visu Skolas
organizacija, darbinieku darbinieku iesaistiSanos pasSveértésana. Skolas ieksgjie
vadiba un | iesaistiSana skolas | normativie akti atbilst ar€jo normativo aktu prasibam, Skolas
kvalitates talakas attistibas | izstradatie dokumenti ir juridiski korekti. Skolas vadiba
nodroSinasana | vajadzibu nodroSina sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi,
apzinasana un | paSvaldibu un sabiedriskajam organizacijam. Darbinieku
planoSana. pienakumi ir noteikti amatu aprakstos; atbilstosi darbinieku

piesaistei izanaliz€ti un kvalitativai darba organizacijai

izstradati atbilsto$i amatu apraksti.




Rigas Hanzas vidusskolas turpmakas attistibas vajadzibas
Izstradajot Rigas Hanzas vidusskolas attistibas planu 2021.- 2024. gadam, pamata tiek izmantoti dati, kas nosaka
turpmakas attistibas vajadzibas un kas atspogulojas $ados dokumentos:
e Rigas Hanzas vidusskolas paSvért&jums, 01.09.2021.
e Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums 23.02.2021.
e MK 27.11.2018. noteikumi nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem”.
e MK 03.09.2019. noteikumi nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem”.
e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam.
Rigas Hanzas vidusskolas attistibas plans atspogulo attistibas vajadzibas visas skolas darba jomas. Attistibas
priekslikumos skaidri iezimé&jas turpmakas darbibas tendences, kas saskan ar jauno pieeju izglitibas satura
stenoSanai saskana ar valsts pamatizglitibas un vispargjas vidg€jas izglitibas standartiem. Tas ir pamata turpmako
prioritasu izvirziSanai.
1. Macibu saturs — izglitibas iestades Tstenotas macibu programmas
Vispargjas videjas izglitibas programmas ar kursu piedavajumu zinatné vai kultura
attistiba un kvalitates nodroSinasana.
Pamatizglitibas programmu attistiba un istenoSana, nodroSinot jauna lietpratiba
balstita pamatizglitibas standarta IstenoSanu.
2. Macisana
- Sasniedzama rezultata saikne ar vértéSanas kriterijiem un mérktiecigu atgriezenisko saiti par
paveikto un turpmak veicamo.
- Starpdisciplinaras maciSanas formas stundas, projektos un pétnieciskajos darbos,
pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem un saistot ar realas
dzives vajadzibam.
3. Macisanas
- Skoléna maciSanas prasmju veidoSana - izprast vai patstavigi izvirzit maciSanas mérkus,
patstavigi planot maciSanos, giit atgriezenisko saiti.
4. Vertesana
- Skoléna izpratne par snieguma veértéSanas kriterijiem, darbu uzsakot, un atgriezeniskas
saites merktieciba, sniegumu izvertgjot.
5. Sasniegumi ikdienas darba
- Optimalo un augsto vért€jumu skaita palielinasana matematikas un dabas zinibu

priekSmetos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Sasniegumi valsts parbaudes darbos

-Rezultatu Iimena paaugstinasana valsts parbaudes darbos, attistot prasmes saskana ar
gaidamajam parmainam valsts parbaudes darbu satura, 1stenojot jaunos standartus.
Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinajums

- Sistéma skolénu sociali emocionalo vajadzibu atpaziSanai un mérktiecigam atbalstam.
Atbalsts personibas veidoSana

- Ikviena pedagoga iesaistiSanas audzinasana, izmantojot macibu saturu caurviju prasmju
veidoSana un planotaju ka personibas attistibas riku.

Atbalsts karjeras izglitiba

- Karjeras izglitibas integréSana macibu procesa, apzinot viet€jas iesp&jas un absolventu
piesaisti.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

- Pedagogu sadarbiba ar vecakiem, apzinot skolénu ar macisanas problémam vajadzibas un
sniedzot individualu atbalstu.

Sadarbiba ar skoléna gimeni

- Vecaku izpratnes veidoSana par jauno pieeju izglitiba - vecaku loma apzinatas un atbildigas
maciSanas veicinasana un sociali emocionalo prasmju attistiSana.

Mikroklimats

- Apzinata pasdisciplina un atbildiba ka sociali emocionalas prasmes labvéligas skolas vides
veidoSanai.

Skolas fiziska vide

- Skolas vides attistiSana zalas domasanas veicinasanai.

Iekartas un materiali tehniskie resursi

- Informacijas tehnologiju modernizé$ana un papildinasana.

- Sporta halles labiekartosana.

Personalresursi

- Profesionalo kompetencu pilnveide kursos - informacijas tehnologiju lietoSana.

- Pieredz€ balstita profesionala pilnveide - stundu vérosana, stundu video, refleksija.
Skolas darba paSvertéSana un attistibas planosana

- Skolas attistibas plana 2021. - 2024. gadam izveide un TstenoSana.

Skolas vadibas darbs

- Personala parvaldiba un pedagogiska personala nodrosinajums pedagogu paaudzu mainas
apstaklos.

. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

- Projektu pieteikumu sagatavoSana Erasmus+ programma.



Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums atspogulo ieteikumus un nepiecieSamos pilnveidojumus, kas liela

meéra saskan ar Rigas Hanzas vidusskolas pasveértéjuma iezimetajam tendencem.

1. Izvertgjot kriterija “Izglitojamo drosibas garant€Sana’ turpmakas attistibas vajadzibas, nepieciesams kopa
ar Dibinataju veikt iestades ara teritorijas labiekartoSanu, nemot veéra vecaku un izglitojamo
ierosinajumus; turpinat budzeta ietvaros ar Dibinataju rekonstruét macibu korpusus.

2. Izvertgjot kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas, nepiecieSams noteikt
vienu (l1dzsingjo) atbildigo par karjeras izglitibu iestadg, jo intervijas ar izglitojamajiem secinats, ka
izglitojamie 1sti neizprot terminu “karjeras izglitiba”.

3. Nodrosinat profesionalu atbalstu pedagogiskajam personalam, lai mazinatu personala izdeg8anas riskus
un ta sekas, Tpasi attalinataja macibu procesa.

4. Turpinat materialtehniskas bazes pilnveidi atbilstosi izglitibas iestades attistibas prioritatém un izglitibas
programmu vajadzibam.

5. Izvértgjot jomas “Izglitibas iestades resursi” turpmakas attistibas vajadzibas, nepiecieSams izveidot

pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu, parraudzit ta istenoSanu.

Analizgjot Rigas Hanzas vidusskolas pasveértgjuma un akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma izteiktos
priekslikumus skolas darba jomu attistibai un apkopojot pedagogu, vecaku un skolénu viedoklus, ir izveidota
skolas attistibas vizija 2021. — 2024. gadam, noteiktas prioritaras attistibas jomas, izvirziti mérki un paredzetas

aktivitates mérku sasniegSanai.

Prioritaras jomas un sasniedzamie rezultati (mérki)
Prioritara joma: Apzinata un atbildiga maciSanas
Merkis: Skolens macas macities — izprot un izvirza maciSanas merkus, merktiecigi pielieto macisandas
stratégijas, sniedz un giist atgriezenisko saiti.
Ja uzsvaru lickam uz apzinatu maciSanos, tad svarigi, lai skoléns saprastu, kapéc vins to dara, zinatu, ko ir
iemacijies un kas v€l jamacas, lai sasniegtu rezultatu, priecatos, justu gandarijjumu par paveikto. Bet skolotajs
rada apstaklus stundas, projektos un pasakumos, kas liek un lauj skolénam izprast sasniedzamo rezultatu, jau
darbu uzsakot, un izvértét savu sasniegto, kad darbs paveikts.
Prioritara joma: Sociali emocionala labsajuta
Merkis: Skolens izprot un vada savas emocijas, prot risinat konfliktus un veidot labveligas attiecibas.

Megs vélamies, lai ikviens skoléns un skolotajs skola justos labi, mac€tu sadarboties un viens otru atbalstit. Mes

velamies, lai kopiga ikdienas dzive skola balstitos uz savstarp&ju cienu un izpratni. Tacu vai katrs apzinamies



savas sp&jas, vajadzibas, iesp€jas? Vai protam risinat konfliktus? Mes to varam macities, apgiistot sociali

emocionalas kompetences. Més kopigi varam veidot labvéligas sadarbibas vidi, atbalstot pozitivu uzvedibu.
Prioritara joma: Pedagogu profesionala pilnveide
Merkis: Skolenu motive pedagogu velme apgiit jauno un vinu profesionald izaugsme.

Skola ir skolotajs, kur§ maca, skaidro un uzmundrina. Skolotajs zina, kas jaiemaca, ko prasa valsts standarts.
Skolotajs arT pats macas, ka macit, jo mainas programmas, metodes, pieaug informacijas tehnologiju loma
izglitiba. Svarigi, lai skoléns saprastu, sajustu skolotaja atbalstu un ieinteresétibu, prieku par paveikto. Svarigi,

lai skolotajs vienmer véletos profesionali pilnveidoties gan kursos, gan macoties vienam no otra pieredzes.
Prioritara joma: Musdieniga skolas macibu vide
Merkis: Skolens dzivo un darbojas miisdieniga, dro$a un radoSa vide, iesaistas tas pilnveidoSana.

Skola ir miisu darba vieta — skolénam, kur§ macas, un skolotajam, kur§ veicina macisanos. M&s visi velamies
skola justies &rti, komfortabli, drosi. Mes vEélamies musdienigu skolas vidi - modernus macibu materialus, ierices

un tehnologijas. Vidi veidojam ari més pasi — gan tehniski, nodrosinot apstaklus un lietas, gan emocionali, sajitot

labveligas attiecibas. Svarigi sajust, ka varam lidzdarboties savas skolas vides veidoSana.

Attistibas plana kopsavilkums

1.prioritate 2.prioritate 3.prioritate 4.prioritate
Apzinata un atbildiga | Sociali emocionala | Pedagogu profesionala | Musdieniga skolas
macisanas labsajita pilnveide vide
Skoléns macas macities — | Skoléns izprot un vada | Skolénu motivé pedagogu | Skoléns dzivo un
izprot un izvirza maciSanas | savas emocijas, prot risinat | vélme apgit jauno un | darbojas misdieniga

nodro§inasanai un digitalas
pratibas attistibai 2021. -
2022.

skolas vide 2021. — 2022.

meérkus, merktiecigi | konfliktus  un  veidot | vinu profesionala | un drosa vidg, iesaistas

pielieto macisanas | labvéligas attiecibas. izaugsme. tas pilnveidosana.

stratégijas, sniedz un gist

atgriezenisko saiti.

Riciba Riciba Riciba Riciba

Kompetences balstito | Sociali emocionalas | Pieredzg balstita | Macibu

izglitibas standartu | maciSanas  programmas | profesionala  pilnveide | materialtehniskas

istenosana 2021. — 2024. izveidoSana un istenosSana | 2021. — 2024. bazes pilnveide jauno

2021. — 2022. izglitibas standartu

istenoSanai  2021. -
2024.

Pasvadibas prasmju | Vienotas prasibas pozitivas | Profesionalas pilnveides | Skolas sporta halles

veidoSana macisSanas | uzvedibas nodrosinasanai | kursi renovacija 2022.

- sociali emocionala
macisanas 2021.




- padzilinato macibu
kursu 1stenosana 2021.

-digitala pratiba 2021.

-pedagogiska  lideriba

2023.
Macisanas stratégiju | Skolas un vecaku Dizaina un tehnologiju
maciSana un merktieciga | sadarbiba, veicinot sociali kabineta izveidoSana
izmantoSana 2021. — 2022. | emocionalo labsajutu. 2022.

2023. — 2024.

Lidzdarbosanas  prasmju
veidoSana  stundas un
projektos 2022. — 2023.

Prioritasu istenoSanas planoSanas pamatprincipi un apziméjumi

Prioritasu 1stenosanas plans ir detaliz&ts ricibas apraksts, lai sasniegtu mérki - konkrétu rezultatu katra no ¢etram
prioritateém. Tas ietver sasniedzamo rezultatu, rezultata izveértéSanas formas, ka ari konkrétus solus meérka

sasniegSanai - dazadus uzdevumus, to veikSanai planoto laiku, resursus un atbildibu.

Aktivitasu TstenoSanas plans norada atbildibu par uzdevuma veiksanu. Atbildiga persona plano konkrétus solus

meérka sasnieg8anai, veido darbigu, kolegialu komandu, savstarpgji sadarbojas, ka ari plano jautajuma izskatiSanu.
Pedagogiskas padomes s€des ir galvena planoto darbibu un sasniegto rezultatu izvértéSanas forma. Lietotie
saisinajumi
Personals:
D - Direktors
DVmj - Direktora vietnieces macibu joma
DVaj - Direktora vietnieki audzinasanas joma
DVsj - Direktora vietnieki saimniecibas joma
MPJV - Macibu priekSmetu jomas vaditajs
AP - Atbalsta personals
B - Bibliotekare
P - Pedagogi
KA - KlaSu audzinataji
Darba forma:

PP séde - Pedagogiskas padomes séde



MPJ sanaksme - Macibu priekSmetu jomu sanaksme
KG sanaksme - KlaSu grupas sanaksme

VA apspriede - Vadibas apspriede

AP sanaksme - Atbalsta personala sanaksme

SP séde - Skolas padomes séde

KL sapulce - Klases sapulce

I sarunas - Individualas sarunas

PPD - Projekti un p&tnieciskie darbi

SEM - Sociali emocionala macisanas



Attistibas prioritasu istenoSanas planosana 2021. - 2024. gadam

1.  Apzinata un atbildiga maciSanas.
Skolens macas macities — izprot un izvirza maciSanas meérkus, merktiecigi pielieto maciSanas strategijas, sniedz un giist atgriezenisko saiti.

Meérkis Darbiba Termins Atbildiba | | IzskatiSana Resursi Sasniedzamais rezultdts Dati, kas apliecina
kas paveikto
organize

1.1 Planot un Jauno macibu | 08. 2021. DVmj MPJ Personals/ | Visi pedagogi ir iepazinusies | Sanaksmju protokoli
organizét macibu | standartu DVaj sanaksmes materialie | un izprot jauno macibu Aptauja
darbu, lai istenotu | izpratne MPJV resursi standartu prasibas
jaunos izglitibas Macibu satura | 08. 2021. DVmj MPJ Personals/ | Pedagogi ir izveidojusi Pedagogu darba
standartus un apguves DVaj sanaksmes materialie | macibu satura apguves materiali.
nodroSinatu planoSana MPJV KG resursi planus. Pedagogi izvirza Sanaksmju protokoli.
kompetences AP sanaksmes skaidru SR.
balstitu macibu Pedagogi plano AS un
saturu. vertesanas kriterijus.
Macibu satura | 08.2022. DVmj MPJ Personals/ Stundu vérosanas
apguves DVaj sanaksmes materialie materiali.
istenoSana MPJV KG resursi Sanaksmju protokoli.
AP sanaksmes (satura Pagvertéjumi.
PP séde apguves Edurio aptauja
materialte
hniskais
nodros$ina
jums)
1.2 Palielinat Pasvadibas 01.2021. - DVmj MPJ Personals/ | Skolotaji nodrosina Planosanas
ikdienas macibu prasmju 05.2023. DVaj sanaksmes materialie | skoléniem izpratni par SR un | atspogulojums e-
darba formas, veido$ana AP KG resursi AS, tas verté$anas klasg.
kuras maca macisanas sanaksmes (macibu kriterijiem. Skoléni zina/ prot | Pedagogu izstradati
skolenu macities — | nodroSinasanai PP sedes platforma | izvirzit stundas un témas SR. | planoSanas materiali.
izprast un izvirzit | un digitalas s - Eklase | Skoléni prot giit un shiegt AS | Sanaksmju protokoli.
macisanas pratibas - par procesu, par rezultatu un | Aptauja.
meérkus, aktivi attistibai Uzdevumi | pasregulacijas aspekta.
Iidzdarboties, dv - Skoléni plano savu darbu,
pielietot Soma.lv | izmantojot planotaju.
macisanas biblioteka

stratégijas, sniegt

S




un giit
atgriezenisko saiti.

piedavaju

ms)
Maci$anas 09.2021. - DVmj MPJ Personals/ | Ir izstradatas infogrammas, Infogrammas
stratégiju 05.2022. MPJV sanaksmes materialie | plakati, kas palidz apgtt Plakati
macisana un AP KG resursi macisanas stratégijas. Aptauja
merktieciga sanaksmes Skolens prot izmantot
izmantoSana AP dazadas maciSanas
sanaksmes stratégijas. Skoléni prot
PP sedes izmantot skola pieejamos
resursus.
Lidzdarbosana | 09.2022. - DVmj MPJ Personals/ | Skoléni prot patstavigi un Stundu verosSanas
S prasmju un 05.2023. MPJV sanaksmes materialie | aktivi darboties, lai sasniegtu | materiali.
atbildibas AP KG resursi stundas mérki. Skolotaji Sanaksmju un s€zu
veidosana sanaksmes (materiali | nodrosina skaidru stundas protokoli.
stundas, PP sédes praktiska | organizacijas gaitu. PPD ir Starpdisciplinaru
projektos un m dabiski integréti macibu PPD materiali.
pétnieciskajos darbam) | stunda. Skoléni prot planot Skolénu PPD darbu
darbos (PPD) un izstradat PPD. Skolotaji mapes
organize starpdisciplinarus Aptauja

PPD. Skoléni saskata
macisSanas kopsakaribas
PPD.

2. Sociali emocionala labsajiita.

Skolens izprot un vada savas emocijas, prot risinat konfliktus un veidot labveligas attiecibas.

Meérkis Darbiba Termins Atbildiba Izskatisana Resursi | Sasniedzamais rezultats Dati, kas apliecina
/kas paveikto
organize
2.1. Istenot sociali | SEM biitibas 09.2021. - DVaj KG Personals | Pedagogi izprot SEM biitibu. | Sarunu protokoli
emocionalas izpratne, 12.2021. KA sanaksme (kursi)/ Pedagogi saredz iespgjas Pasvertgjumi
macisanas programmas AP AP sanaksme | materialie | SEM Tstenosanai. Pedagogi Aptauja
programmu izveide —kursi, PP sede resursi pozitivi verte pirmos solus.
(SEM) supervizija (metodisk
e

materiali)




SEM 10.2021. - DVaj KG Personals/ | SEM ir integréta AudzinaSanas
integrésana 12.2021. KA sanaksmes materialie | audzinasanas programma. programma
audzinasanas PP séde resursi Planotaja izmantoti SEM
programma (program | materiali. SEM
ma) pamatprincipi ir
audzinasanas prioritasu
pamata.
SEM 09.2021. — DVaj KG Personals/ | Skoléni atzist, ka ir apguvusi | Sarunu materiali
1stenoSana 05.2022. KA sanaksmes materialie | SEM prasmes — apzinas sevi, | KG sanaksmju
ikdienas AP PP sédes resursi savas izaugsmes iespgjas, protokoli
macibu un atpazist un prot kontrol&t PP sézu protokoli
audzinasanas savas emacijas, sadarboties Edurio aptauja
darba un risinat konfliktus. Pedagogu
Skolotaji atzist, ka skolenu pasvertgjumi
attiecibas verojama ciena.
Vecaki atzist, ka vinu bérni
skola jutas drosi un ieveroti.
2.2. NodroSinat Izpratne par 09.2021. - D KG Personals | Pedagogiem ir izpratne par Sarunu protokoli
vienotas prasibas | klases rutinu 12.2021. DVaj sanaksmes klases rutias ietekmi uz Pasvertgjumi
pozitivas un macisanas AP disciplmu. Izveidotas
uzvedibas noteikumiem vadlinijas, ka veidot
veidoSanai skolas labveligu klases rutiu.
vide Pedagogi ir gatavi
konsekventi un vienoti
darboties.
Ieksgjas 09.2021. - D PP séde Personals | IKN ir apspriesti skolas IKN ar grozijumiem
kartibas 10.2021. DVaj padomes un PP s&dgs. Ir Darba materiali
noteikumu AP veikti grozijumi IKN Sezu protokoli
(IKN) aktualiz€sanai. Ir izveidoti
aktualiz€$ana darba materiali.
Vienotu 08.2021. - DVaj KG Personals | Visi pedagogi zina, ka Dokumenti
prasibu 09.2021. AP sanaksmes rikoties disciplinas leraksti e-klases
IstenoSana KA PP sede parkapumu gadijumos un uzvedibas zurnala un
pedagogi konsekventi rikojas. Skoléni | dienasgramata
zina sekas disciplinas Aptauja




parkapumiem. Skoléni atzist,
ka stundas ir laba kartiba.

2.3. Pilnveidot SEM bitibas 09.2021. DVaj Skolas Personals | Vecaki izprot SEM biitibu Vecaku kopsapulces
skolas un vecaku | izpratne un skolas padomes Vecaki ir gatavi iesaistities materiali
sadarbiba, vecaku lomas padome séde SEM Tsteno$ana Aptauja
veicinot skolénu apzinasanas Seminars
sociali emocionalo | Regulara 09.2021. - DVaj KI. sapulces | Personals | Vecaki pozitivi verté Kl sapul€u protokoli
labsajiitu. sadarbiba ar 05.2022. AP | sarunas sapulces un individualas I sarunu protokoli
vecakiem skolas Skolas sarunas. Vecaki labprat Skolas padomes sézu
SEM padome padomes iesaistas klases dzivé. Vecaki | protokoli
istenoSana seéde atzinigi vert€ savu bérnu
izaugsmi.
Projekts 09.2023. - DVaj AP Skolas Personals | Ir izstradats skolas ricibas Ricibas plans
“Nekluse” 05.2024. skolas padomes plans mobinga novérsanai Sarunu protokoli
mobinga padome séde Skoléni, vecaki un skolotaji
profilaksei Seminars zina, ka rikoties mobinga
skola gadijumos
3. Pedagogu atbalsts
Skolenu motive pedagogu velme apgiit jauno un vinu profesionald izaugsme.
Meérkis Darbiba Termins Atbildiba Izskatisana Resursi Sasniedzamais rezultdts Dati, kas apliecina
/kas paveikto
organize
3.1. Attistit Savstarpgja 09. 2021. — DVmj MPJ Personals | Pedagogi labprat uzticas Pasvertgjumi
pieredze balstitu stundu 05. 2024. DVaj sanaksmes viens otram un macas kopa. | Ve@roSanas un sarunu
profesionalo verosana KG Katrs pedagogs gada ir materiali
pilnveidi prioritasu sanaksmes verojis 2-4 stundu ciklu pie
iedzivinasanai Individualas viena vai diviem
pedagogu pedagogiem.
sarunas
Pedagogu 09. 2021. - DVmj MPJ Personals | Vismaz puse pedagogu ir Metodiskie materiali
meistaribas 05. 2024. DVaj sanaksmes vadijusi savas pieredzes Pasvertgjumi
klases MPJ PP sede meistarklases
prioritasu vaditaji

1steno$anai




3.2. Nodrosinat Kursi — SEM 09.2021. DVaj MJP un KG | Personals/ | Lielaka dala pedagogu ir Kursu apliecibas
pedagogu sanaksmes finans€ju | apmekl&jusi kursus. Pasvertgjumi
profesionalo ms Pedagogi izprot un lieto
pilnveidi kursos SEM.
Kursi — 09. 2021. — DVmj MJP un KG | Personals/ | Lielaka dala pedagogu ir Kursu apliecibas
digitalo 05. 2024. sanaksmes finans€ju | apmeklI&jusi kursus. Pasvertgjumi
prasmju ms Pedagogi prot lietot
pilnveide daudzveidigas tehnologijas.
Kursi — 08.2023. D MJP un KG | Personals/ | Lielaka dala pedagogu ir Kursu apliecibas
pedagogiskas sanaksmes finans€ju | apmekl&jusi kursus. Starptautisku, valsts
lideribas ms Pedagogi izprot un pasvaldibas
prasmes pedagogiskas lideribas projektu materiali
kompetences. 3- 4 pedagogi | Pasvertgjumi
patstavigi vada plasakas
nozimes darba grupas,
seminarus
4.  Skolas vide
Skoléns dzivo un darbojas miisdieniga un droSa vide, iesaistas tas pilnveidoSana.
Meérkis Darbiba Termins Atbildiba IzskatiSana Resursi/ | Sasniedzamais rezultats Dati, kas apliecina
/kas Izmaksas paveikto
organiz) gada
4.1. Papildinat Informacijas 2021. - DVsj VA Materialte | Visas klasu telpas ir Kabinetu attistibas
macibu tehnologiju 2024. apspriede hniskie nodroSinatas ar plani
materialtehnisko | nodrosinajuma resursi interaktivajiem ekraniem. Ligumi
bazi atbilstoSi regulara (program | Katra stava ir nodro$inati Precu piegades
jauna visparejas atjaunoSana un matiras mobilie klepjdatoru un dokumenti
pamatizglitibas lietoSanas licencu plansetdatoru komplekti (30
standarta un nodrosinasana noma — gab. katra komplekta).
vidgjas izglitibas 5000 Pedagogi ir apmierinati ar
standarta EUR) tehnologiju lietoSanas
vajadzibam iesp&jam.
Macibu 2021. — DVsj VA Materialte | Ir izstradati plani macibu Plani
materialu un 2024. MPJV apspriede hniskie materialu nodro$inasanai. Ir | MPJ sanaksmju
iericu regulara B MPJ resursi iegadati nepiecieSamie protokoli
iegade sanaksmes (macibu materiali un ierices. Ir Aptauja




materiali
un

nodro§inata macibu un
dailliteratiiras pieejamiba

ierices) biblioteka.
Macibu un 2021. - DVsj VA Materialte | Pedagogi un skoléni atzinigi | Edurio aptauja
datu analizes 2024. DVmj apspriedes hniskie verte iesp&jas izmantot
digitalo riku DVaj MPJ resursi macibu platformas. Skolas
nodrosinajums sanaksmes (E-klase | vadiba atzinigi vérte Edurio
Uzdevumi | datu izmanto$anu skolas
v darba analizg.
Soma.lv
Edurio)
Dizaina un 05.2024. D VA Materialte | Ir raditi apstakli standarta Labiekartosanas
tehnologiju 08.2024. DVsj apspriedes hniskie TstenoSanai macibu dokumentacija
kabineta MPJ resursi priekSmeta - dizains un Aptauja
izveidoSana sanaksmes (10 000 tehnologijas. Skolotaji un
EUR) skol@ni ir apmierinati ar
iesp&jam.
4.2. Labiekartot Sporta halles 05.2022. - D VA Finans€ju | Istenota renovacija. Dokumentacija
un attistit skolas renovacijas 08.2022. DVsj apspriedes ms
aréjo telpu projekta Bivsapulces
istenoSana
Zalas klases 05. 2022. - D VA Finansgju | Izstradata dokumentacija. Dokumentacija
projekta 08.2022. DVsj apspriedes ms Istenots Zalas klases projekts
istenoSana Biivsapulces
Izstradata
projekta

dokumentacija




Skolas direktors Valdis Lapins
SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

Ivars Balamovskis
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